Inhouse - Angebote »Nichts ist dazu verurteilt,

. . . '“
Auf Wunsch erstelle ich Thnen fiir alle Qualifizierungs- 50 (i) A el nam, uie e i

angebote eine Inhouse - Schulung nach Thren Vor-
stellungen, mit Praxisndhe und Transferarbeit in den

Beratungsalltag Threr Mitarbeiter! SystemiSChe Angebotspalette

Zu allen Veranstaltungen erhalten die Teilnehmenden

ein ausfiithrliches Skript als Arbeitsgrundlage und fiir /\

den spiteren Praxistransfer sowie ein Teilnahmezertifi-
kat mit der Auflistung der Inhalte.
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Kompetenz in Beratung:
Claudia Hennig
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* 1968
o Dipl.-Sozialpddagogin

« Systemische Beraterin & Mitglied der Deutschen Perspektivenwechsel im Beratungsalltag!
Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung &
Familientherapie (DGSF)

« Fachbuchautorin, Bildungsreferentin

!

o Lehrbeauftragte an div. Fachhochschulen
o Qualititsbeauftragte Dienstleistung
« Elterngruppentrainerin

e

$
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Berufsstationen j
Telefonsprechstunde:

« Studium an der FH Dortmund
« Schulpsychologischer Beratungsdienst Donnerstags, 9:00 - 10:00 Uhr Fortbildungen & Personalqualifizierungs-
+ Internationale Adoptionsvermittlung Telefon: 0202 - 87006775 angebote fiir Fach- und Fithrungskrifte aus
- Jugendberufshilfe psychosozialen Arbeitsfeldern & Inhouse -
« Hospiz - Sozialdienst mit Schwerpunkt Sterbebeglei- Weitere Informationen, Terminabsprache, Kosten sowie

tung & Kultur- und Offentlichkeitsarbeit Kontaktdaten erhalten Sie dazu auf der Homepage. Schulungen

o Freiberufliche Bildungsreferentin seit 1994 WWW_systemischeberatungskultur.de www.systemischeberatungskultur.de
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Starterpaket in die systemische Beratung:
Einfiihrung in die systemische Sicht- und
Arbeitsweise! (SB 1)

Fiir die Neubestiickung Ihres Methodenkoffers im
Beratungsalltag!

Abwechslungsreiche und praxisnahe Einfiithrung in
Systemische Beratung. Von A wie Auftragskldrung,

K wie Kundentypen, L wie Losungsorientierte Fragen
bis Z wie Zirkuldre Fragetechnik wird das Methoden-
spektrum der Teilnehmenden erweitert und die
Kreativitdt in der Methodenauswahl fiir zielgerichtete
Beratungsablaufe erhoht.

Kernthemen:

« Basiswissen Beratung & Gesprichsfithrung

« Einfithrung in die Systemtheorie

« Offnung des systemischen Methodenkoffers fiir
die Praxis

o Systemzeichnung: Transparenz in komplexen Systemen

o Die Kunst l6sungsorientierter Fragestellungen

o Transfereinheit: die zielorientierte Beratung

« Die 5 systemischen Beratungsphasen als Struktur

o Ressourcenmobilisierung im Beratungsalltag

» Umgang mit verschiedenen Kundentypen/Auftrags-
klarung

o Praxistransfer in den Beratungsalltag der Teilnehmenden

Ihr Lerngewinn:

« Kennenlernen systemischer Grundhaltungen, Ansitze
und Methoden
» Reflexion der eigenen beruflichen Praxis sowie des
professionellen Selbstverstandnisses
o Transfer der Methoden in die Arbeit mit Kunden, ‘
Klienten, Kollegen, Netzwerkpartnern |
« Entscheidungshilfe auf dem Weg zu einer systemi-
schen Zusatzausbildung! '

Aufbaupaket(e) in die zielorientierte
systemische Beratung (SB 2)

Eintauchen in das Meer neuer Moglichkeiten oder
,»Wer den Hafen nicht kennt, fiir den ist kein Wind
der richtige!“ (SENECA)

In Zeiten permanenter struktureller Verinderungen
spielt die Kreativitit in der Methodenauswahl fiir
zielgerichtete Beratungsabldufe eine grofie Rolle.

Kernthemen:

« Beratungskompetenz — was gehort dazu?

o Systemisches Denken & Handeln

» Was ist ,,systemische Sozialarbeit“?
Schnittstellenmanagement mit Methode!

o Systemische Methodenvielfalt

o Zielorientierung im Beratungsprozess

« Methoden zur Uberwindung festgefahrener
Beratungsmuster

« Genogramm — Arbeit zur Transparenz in
Familiensystemen

o Methoden beruflicher Entlastung im Job

» Wege aus dem Dilemma: die Tetralemma —
Arbeit in der Beratung

o Teamprozesse verstehen - auch ein moglicher
Entlastungsweg?

o Umsetzungsperspektiven und Transfer der
Lerninhalte in die eigene Praxis

Aktuelle Veranstaltungstermine zum Starterpaket
(SB 1) sowie zum Aufbaupaket (SB 2) verschiedener
Kooperationspartner, Veranstaltungsorte und Gebiithren
sowie weitere Informationen zu Inhouse-Schulungen
finden Sie auf dem beiliegenden Info-Blatt und auf der
Homepage www.systemischeberatungskultur.de.

l

Kompaktpaket aus Starter- und Aufbaupaket
»Methodenseminar Systemische Beratung®“
(SB 3)

Kernthemen:

o Grundlagen von Beratungsarbeit

« Reflexion der eigenen Beratungskompetenz

 Grundlagen der Systemtheorie

« Die Beraterpersonlichkeit

 Losungssicht statt Problemtrance

o Haltungen, Grundannahmen und Zielsetzungen
systemischer Arbeit

« Offnung des systemischen Methodenkoffers &
Transferiibungen

« Beratungskompetenz — was gehort dazu?

« Die Kunst l6sungsorientierter Fragen

o Die zielorientierte Beratung in Theorie und Praxis

* Reframing als Methode des Perspektivenwechsels

o Burn-out-Prophylaxe durch Selbstcoaching &
Ressourceniibungen, etc.

o Lernstandserhebung & Praxistransfer in den Alltag
der TN



