Claudia Hennig

* 1968

o Dipl.-Sozialpddagogin

« Systemische Beraterin & Mitglied der Deutschen
Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung &
Familientherapie (DGSF)

« Fachbuchautorin, Bildungsreferentin

o Lehrbeauftragte an div. Fachhochschulen

o Qualititsbeauftragte Dienstleistung

« Elterngruppentrainerin

Berufsstationen

o Studium an der FH Dortmund

« Schulpsychologischer Beratungsdienst
o Internationale Adoptionsvermittlung
o Jugendberufshilfe

« Hospiz - Sozialdienst mit Schwerpunkt Sterbebeglei-

tung & Kultur- und Offentlichkeitsarbeit
o Freiberufliche Bildungsreferentin seit 1994

Systemische Einzel-, Paar- und
Elternberatung: Neue Wege gehen...

Sie haben den Wunsch nach Verdnderung? In ihrer Part-
nerschaft, in ihrer Familie, in ihrer Elternrolle, in Threm
Job? Sie mochten eigene Verhaltensmuster verandern?
Es besteht eine Selbstwertproblematik? Sie mdchten Job
und Privatleben besser in Einklang bringen? Die Lebens-
qualitét soll verbessert werden — blof3 wie?

Vergangenes lasst sich nicht mehr verdndern, aber die
Art und Weise, wie wir die Gegenwart wahrnehmen und
uns auf die Zukunft einstellen, lasst sich beeinflussen.
Genau hier setzt systemische Beratung an!

Als systemische Uberzeugung gilt es, von Anfang an
die Losung des Problems zu fokussieren — und nicht das
Problem! Hier werden Sie nicht als Patient gesehen, son-
dern als jemand, der begleitend beraten wird - vor dem
Hintergrund eigener Ressourcen und Kompetenzen.
Sie lernen Ansitze kennen, mit denen Sie Ihr konkretes
Anliegen angehen und auch spitere Problemsituationen
selbst l6sen konnen.

Losungsorientiert - zeitnah - nachhaltig -
Ressourcen aktivierend - zukunftsgerichtet

Telefonsprechstunde fiir den Erstkontakt:

Donnerstags, 9:00 - 10:00 Uhr (kostenfrei)
Telefon: 0202 - 87006775

Weitere Informationen, Terminabsprache, Kosten sowie
Kontaktdaten erhalten Sie dazu auf der Homepage.

www.systemischeberatungskultur.de

»Nichts ist dazu verurteilt,
so (schwer) zu bleiben, wie es ist!“

Angebotsspektrum der
SBK Bergisch Land

/h

Systemische
Beratungs-
Kultur Bergisch Land

Kompetenz in Beratung:
Claudia Hennig

Methodenvielfalt in der Beratungsarbeit:

* Fortbildungen fiir Fach- und Fiihrungskrifte
aus sozialen, padagogischen und medizini-
schen Handlungsfeldern

e Inhouse-Seminare

» Systemische Einzel-, Paar- und Elternberatung

www.systemischeberatungskultur.de



Fortbildungen fiir
Fach- und Fithrungskrifte

Sie wiinschen sich eine Neubestiickung Thres Metho-
denkoffers fiir Thren individuellen Beratungsalltag?

Sie mochten mehr wissen iiber systemisches Denken
und Handeln?

Sie suchen Methoden fiir den l6sungsorientierten Pers-
pektivenwechsel mit individueller Zielerreichung?

Sie sind Berater, Sozialarbeiter, Padagoge, Therapeut,
Erzieher, Lehrer, Arbeitsvermittler, Jobcoach, Hebamme,
Pfleger, Krankenschwester, Arzthelferin, Ausbilder, Psy-
chologe, Casemanager oder sind mit Mitarbeiterfiih-
rung/Fiithrungsaufgaben betraut? Thr Arbeitsschwer-
punkt ist die Beratung und das Miteinander in sozialen
Kontexten?

Dann freue ich mich auf Sie, Ihre Kollegen und Ihre
Neugier. Die Seminarangebote kénnen sowohl bei mei-
nen Kooperationspartnern (homepage) gebucht wer-
den oder Ihre Einrichtung entscheidet sich fiir eine
Inhouse-Schulung. Auf Wunsch erstelle ich Thnen gerne
ein entsprechendes Angebot nach Ihren Vorstellungen.

Mit dem systemischen
Beratungsansatz konnen ...

« Kommunikationsmuster und Teamstrukturen

aufgebrochen und veridndert werden
o Spannungsfelder in Systemen aufgedeckt werden

o neue (Handlungs-)Wege entdeckt und
beschritten werden

« Ubergangssituationen wie Jobverlust, Teamverin-
derungen, wachsende Verantwortungsiibernahmen
oder auch Trennung, Auszug der Kinder, Trauer nach
Verlust eines Menschen systemisch aufgearbeitet und
begleitet werden

o kann [9sungs-, kurzzeit- und ressourcenorientiert in
eine neue Richtung aufgebrochen werden

Die systemische Haltung schitzt den Menschen in seiner
Einzigartigkeit und unterstiitzt ihn, in seinen Beziehungen
im Lebens- und Arbeitskontext neue Wege zu gehen.

Erhohung der Beratungskompetenz, Methodenvielfalt

| und Strukturierung im Beratungsprozess, Umsetzung

der erlernten Methoden im Kundenkontakt, Reflexion
eigener Arbeitsweisen und des individuellen Standings
im Job.

Angebotsstruktur der SBK Bergisch Land

SB 1

»Starterpaket in die Systemische Beratung — Einfiih-
rung in die systemische Sicht & Arbeitsweise fiir die
Neubestiickung Ihres Methodenkoffers im Beratungs-
alltag® (3-Tagesblock-Grundlagenseminar)

SB 2

»Aufbaupaket in die zielorientierte systemische Bera-
tung — Eintauchen in das Meer neuer Moglichkeiten®
oder ,,Wer den Hafen nicht kennt, fiir den ist kein
Wind der Richtige® (Seneca)
(3-Tagesblock-Aufbauseminar)

SB 3

Kompaktpaket aus Starter- und Aufbaupaket
»Methodenseminar Systemische Beratung*
(6-Einzeltages- Veranstaltung)

KB Kollegiale Beratung/Intervision

Basispaket mit 3 Einzeltagen: Aufbau, Installierung,
Moderation und Begleitung Kollegialer Beratungs-
gruppen in der eigenen Einrichtung

KB Kollegiale Beratung/-intervision

Aufbaupaket mit 6 Einzeltagen: Trainer fiir Kollegiale
Beratungsgruppen im Zusammenspiel mit systemischen
Methoden, Aufbau, Installierung, Moderation, Beglei-
tung von Kollegialen Intervisionsgruppen in der eigenen
Einrichtung

3-Tages-Blockseminar: Burn-out-Pravention
sWege beruflicher Entlastung — Selbstcoaching und
Kollegiale Intervision! 1 x den Tank auffiillen bitte!“
Burn-out-Préavention einmal anders



